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	Toets eenheid Propedeuse
Studiejaar 2021-2022

Leeruitkomst 2.1 Oriëntatie op het verpleegkundig leiderschap
Formatief toetsmoment lesweek 3.4



	Naam student (en):  
	


	Studentnummer: 
	

	Datum toets: 
	

	Toetsvorm: 
	IPA (Individueel Portfolio Assessment)

	Naam casus:
	Dhr. en mw. de Jong

	Naam assessor: 

	

	Handtekening assessor:
	

	Leeruitkomst: 
Je toont aan dat je inzicht hebt in het beroep van de HBO-verpleegkundige. 
Aan de hand van de drie componenten van verpleegkundig leiderschap leg je bij een casus van een zorgvrager aantoonbaar de relatie met coördinatie van zorg, veiligheid, relevante wet- en regelgeving, de beroepscode, kwaliteit van zorg en de visie op verplegen.

Daarnaast maak je inzichtelijk hoe jouw persoonlijke ontwikkeling eruitziet als student verpleegkunde.





Leeruitkomst 2.1 Oriëntatie op het verpleegkundig leiderschap
	Opmerkingen:




	Toets informatie:
Tijdens de COL werk je in een groepje aan het klinisch verpleegkundig leiderschap door het thema ‘coördinatie van zorg’ uit te werken van de casus van dhr. en mw. de Jong.



	Beoordelingsformulier LUK 2.1 Oriëntatie verpleegkundig leiderschap gebaseerd op toets matrijs LUK 2.1
	Docent feedback/feedforward
	Reactie studenten op feedback

	Componenten verpleegkundig leiderschap
	Te herkennen
CanMEDs-rol en kernbegrippen
	
	Sterke punten
	Nog te ontwikkelen punten
	Als groep EENS met het ontwikkelpunt?
Ja/ Nee/ Deels (niet allemaal)
	Heb je uitwerking aangepast?
Ja/ Nee

	Coordinatie van Zorg

	Organisator
Verpleegkundig leiderschap

Verpleegkundig ondernemerschap

Coördinatie van Zorg

	Beschrijft de taken en verantwoordelijkheden van de verpleegkundige met betrekking tot de casus. 

	
	Ik mis de taken en verantwoordelijkheden van de verpleegkundige, niet alleen praktisch, maar ook overstijgend. Zoals het in kaart brengen van zorgbehoeften, indiceren van zorg, afstemmen met andere disciplines etc.
	
	

	
	Zorgverlener
Zelfmanagement versterken
	Beschrijft het zelfmanagement van de zorgvrager, hun naasten en hun sociale netwerk, met als doel het behouden of verbeteren van het dagelijks functioneren in relatie tot gezondheid, ziekte en kwaliteit van leven.
	Mooie gespreksdoelen heb je genoteerd. 
	Ik mis dat je gebruik hebt gemaakt van bijvoorbeeld de zelfredzaamheidsradar, semas, 5a model etc. 
	
	

	
	
	Beschrijft hoe de zorg gecoördineerd wordt en op welke wijze passende middelen ingezet worden.

	Mooi dat je hier verschillende disciplines noemt. 
	Het is summier, kijk welke kennis, vaardigheden en attitude nodig zijn in het boek BN2020. (pagina 19/20)
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