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	Toets eenheid Propedeuse
Studiejaar 2021-2022

Leeruitkomst 2.1 Oriëntatie op het verpleegkundig leiderschap
Formatief toetsmoment T3


	Naam student (en):  
	Julia Damstra, Edo Jan Wieringa


	Studentnummer: 
	

	Datum toets: 
	

	Toetsvorm: 
	IPA (Individueel Portfolio Assessment)

	Aantal EC’s: 
	10 EC

	Beoordeling kans 1: 

	Niet behaald

	Beoordeling kans 2:
	Behaald/niet behaald

	Naam casus: 
	Visser

	Naam assessor: 

	Dirkje den Hartogh 

	Handtekening assessor:
	

	Leeruitkomst: 
Je toont aan dat je inzicht hebt in het beroep van de HBO-verpleegkundige. 
Aan de hand van de drie componenten van verpleegkundig leiderschap leg je bij een casus van een zorgvrager aantoonbaar de relatie met coördinatie van zorg, veiligheid, relevante wet- en regelgeving, de beroepscode, kwaliteit van zorg en de visie op verplegen.

Daarnaast maak je inzichtelijk hoe jouw persoonlijke ontwikkeling eruitziet als student verpleegkunde.




Leeruitkomst 2.1 Oriëntatie op het verpleegkundig leiderschap
	Opmerkingen:







	Toets informatie:
Tijdens de COL krijg je een toetscasus uitgereikt. Bij deze casus werk je aan de hand van de drie componenten van verpleegkundig leiderschap de thema’s ‘coördinatie van zorg’ en ‘veiligheid’ uit. 
Aan het eind van de COL lever je de uitgewerkte casus in verslagvorm in bij de docent tijdens de COL.


	



 
Voorwaarden om deze leeruitkomst te kunnen beoordelen 
	
	ja
	nee
	

	Volledigheid
	0
	0
	Het in te leveren product is beknopt en compleet en beslaat maximaal 3000 woorden hoofdtekst. 



	Beoordelingsformulier LU 2.1 Oriëntatie verpleegkundig leiderschap gebaseerd op toets matrijs LU2.1
	Docent feedback/feedforward
	Reactie studenten op feedback

	
Componenten verpleegkundig leiderschap
	Te herkennen
CanMEDs-rol en kernbegrippen
	
	Sterke punten
	Nog te ontwikkelen punten
	Als groep EENS met het ontwikkelpunt?
Ja/ Nee/ Deels (niet allemaal)
	Heb je uitwerking aangepast?
Ja/ Nee

	Coordinatie van Zorg

	Organisator
Verpleegkundig leiderschap

Verpleegkundig ondernemerschap

Coördinatie van Zorg







	Beschrijft de taken en verantwoordelijkheden van de verpleegkundige met betrekking tot de casus. 

	De relatie tussen de taken en verantwoordelijkheden + de casus is voldoende aangegeven. 
	Ik mis bronnen, waar hebben jullie de informatie vandaag? Alles is summier beschreven. Gebruik o.a. de BN2020 (tip!)
	
	

	
	Zorgverlener
Zelfmanagement versterken
	Beschrijft het zelfmanagement van de zorgvrager, hun naasten en hun sociale netwerk, met als doel het behouden of verbeteren van het dagelijks functioneren in relatie tot gezondheid, ziekte en kwaliteit van leven.
	
	Ik mis het gebruik van geleerde modellen, bijvoorbeeld 5A, semas, zelfredzaamheidsradar etc. 
	
	

	
	
	Beschrijft hoe de zorg gecoördineerd wordt en passende middelen ingezet worden.
	
	Dit mis ik. Gebruik voor dit soort verslagen in de toekomst de BN2020 en kijk dan bij kernbegrip coördinatie van zorg welke kennis, vaardigheden en attitude nodig is. Dit kun je dan meenemen in je verslaglegging.
	
	

	Veiligheid
	Professional en kwaliteitsbevorderaar

Organisator

Professioneel gedrag

Veiligheid bevorderen

Multidisciplinair samenwerken
	Beschrijft de relatie tussen de patiëntcasus en voor het specifieke domein relevante wet- en regelgeving geeft hierbij een mogelijk spanningsveld tussen deze wet- en regelgeving en het verpleegkundig handelen aan.

Beschrijft hoe de veiligheid van patiënten en medewerkers geborgd wordt.
	Adequate wetten beschreven, helaas wel weer zonder bron.
	Het stukje veiligheid is echt te summier beschreven, ik mis hoe de veiligheid van patiënt en medewerkers geborgd wordt. 
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