Rol binnen de groep
Zelf zie ik mij als een soort stille kracht in de klas. Ik hou er niet van om op de voorgrond te staan met opdrachten/presentaties/verhalen vertellen, ik kijk liever eerst de kat uit boom voordat ik het voortouw neem in bepaalde situaties. Wel vind ik dat ik er soms om moet denken dat niet te stil wordt. Als er in groepsverband gewerkt wordt hangt het ervan af met wie ik samenwerk, mocht dit met mijn vaste groepsgenoten zijn, durf ik wel met voorstellen te komen en de rol van voorzitter op mij te nemen. Anders overleggen we totdat wij een goede taakverdeling hebben en dan voer ik mijn taak uit.
Ik heb een test op internet gedaan waarbij je vragen krijgt over jou functioneren binnen een team, hier kwam uit dat ik de meeste overeenkomsten heb met de groepswerker. Deze wordt omschreven als de sociale antenne uit het team, zorgt voor goede sfeer, is contactgericht en vriendelijk. Ik kan me wel vinden in de omschrijving van de test, ik heb altijd het beste voor met mensen wil graag anderen ook helpen als zij er niet uitkomen bij een groepsopdracht
Als 2e komt de brononderzoeker eruit, deze is een netwerker en regelt contacten en ideeën. De eigenschappen van deze persoon zijn nieuwsgierig en enthousiast. Ook in deze kan ik me wel vinden, rustig zoek ik verder op de achtergrond naar diepere informatie terwijl de voorzitter andere zaken regelt.
Als laatste komt de vormer eruit, deze is doelgericht, brengt het team in beweging, zijn eigenschappen zijn gedreven en ambitieus. Hierin kan ik mij het minst vinden van de 3, wel kloppen de bijhorende eigenschappen wel, ik ben wel gedreven en ambitieus om de opdrachten af te ronden en dan in leveren. 
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De Korte Teamroltest

Voor de goede orde: Deze lijst heeft geen wetenschappelijke pretentie en is niet gschikt voor
professioneel gebruik. Gaat u dus voorzichtig om met de uitkomsten ervan. Ziet u het maar als

een eerste begin,

openen. Ga voor de uitgebreide, professionele test

o

©

om u tot nadenken aan te zetten en het gesprek met uzelf of met anderen te
aar Interplace.nl of naar Belbin.com.

De Groepswerker is de sociale antenne van het team, 200/
zorgt voor een goede sfeer in het team. °
Eigenschappen: Contactgericht en vriendeljjk

De Brononderzoeker is een netwerker en regelt 1 60/
contacten en ideeén °
Eigenschappen: Nieuwsgierig en enthousiast

De Vormer is doelgericht, brengt het team in beweging 1 60/0

Eigenschappen: Gedreven en ambitieus

x

+ v - 8 X

2 % »0@ :

TEAMROL VRAGENLLIST





