Leerwerkplan 3 daagse stage (25 t/m 29 april 2022) 
CanMEDSrol: Zorgverlener
 
	Stap 1:
Leerdoelen opstellen
	Ik wil zien hoe een katheter wordt ingebracht

	Stap 2:
Taken en acties
	-De verpleegkundige voert een gesprek met de patiënt over de handeling die gaat gebeuren
-De verpleegkundige zorgt ervoor dat ze alle benodigdheden heeft
-De verpleegkundige let goed op het steriele werkveld
-De verpleegkundige zorgt dat de patiënt zich prettig voelt d.m.v. een gesprek voeren/privacy bieden

	Stap 3: 
Evaluatie en feedback
	Mijn collega gaf aan dat ze het fijn vond dat ik alvast de patiënt om toestemming had gevraagd. 

	Stap 4:
Reflectie
	Situatie: Patiënt moet een katheter, de verpleegkundige brengt deze in bij de man.
Taak: Ik kijk mee om hiervan te leren 
Actie: Eerst heb ik aan de mannelijke patiënt gevraagd of ik aanwezig mocht zijn bij de handeling, mocht hij dit niet prettig vinden dan respecteer ik dat.
Resultaat: Ik heb het inbrengen mogen zien bij een echte patiënt, zo zie je ook dat het geen pijnloze handeling is voor de patiënt
Reflectie: Mijn collega gaf aan het erg belangrijk is om steriel te blijven, omdat op de geriatrie afdeling mensen snel last hebben van een delirium na een blaasontsteking. Dus ik neem deze tip zeker mee van de collega voor in de toekomst 

	Stap 5: 
Bijstellen leerdoelen en/of opstellen 
nieuwe leerdoelen
	-Ik kan helpen met de spullen klaarleggen voor het inbrengen van een katheter
-Ik kan onder toezicht een katheter inbrengen





Leerwerkplan 3 daagse stage (25 t/m 29 april 2022) 
CanMEDSrol: Communicator 
 
	Stap 1:
Leerdoelen opstellen
	Ik wil gesprekstechnieken toepassen bij een gesprek tussen de zorgvrager en mij



	Stap 2:
Taken en acties
	-Ik wilde meekijken met het inbrengen van een katheter dus wilde ik graag vragen of dat mocht aan de patiënt
-Ik had overlegd met een collega of ik zelfstandig bij de patiënt langs mocht om dit voor te stellen aan mr 
-Collega ging mee om evt. feedbackpunten te benoemen
-Hier heb je te maken met OMA en ANNA.
Oordelen, meningen en adviezen --> OMA laat je thuis
Altijd navragen, nooit aannemen --> geen aannames doen

	Stap 3: 
Evaluatie en feedback
	Patiënt ervaarde het als prettig dat je dit initiatief hebt getoond vooraf, zo was hij op de hoogte van je aanwezigheid. Misschien voortaan wat een minder groot verhaal houden, meneer is erg verward geweest door een delirium en voor hem is het nog lastig om grote gesprekken te volgen, voor de rest prima gedaan!

	Stap 4:
Reflectie
	Situatie: Gesprek aangaan met patiënt 
Taak: Met de juiste gesprekstechnieken deze meneer overtuigen van mijn verhaal
Actie: Ik begon eerst over de aankomende handeling waar mr. al van op de hoogte was, vervolgens liet ik weten dat student verpleegkunde was, en erg geïnteresseerd in de handeling die bij hem moet gebeuren.
Resultaat: Meneer was erg enthousiast over mijn opleiding en ik mocht van hem meekijken
Reflectie: Ja, ik ben tevreden met het resultaat, meneer gaf ook aan dat hij het prettig vond dat er overleg was met hem, dit gaf hem het vertrouwen om ja op mijn vraag te antwoorden

	Stap 5: 
Bijstellen leerdoelen en/of opstellen 
nieuwe leerdoelen
	-Ik kan de zorgvrager inlichten over een aankomende handeling/onderzoek




